I Wissenswertes zur Durchfiihrung

Die Arbeitszeit beginnt taglich um 08.00 Uhr. Die
Wochenarbeitszeit betragt 37,25 Stunden. Freitags
endet die Arbeitszeit um 14:00 Uhr.

Behindertengerechte Ausstattung

Far gehbehinderte Teilnehmer halten wir eine
behindertengerechte Ausstattung und einen Treppenlift
bereit.

Auf Wunsch Unterbringung in unserem
angegliederten Wohnbereich

Die Teilnehmer wohnen in der Regel in Einzelzimmern
in Auflenwohngruppen. Die Wohnungen verfugen ne-
ben den Wohn- Schlafraumen uber Klche, Bad Toilette,
Waschmaschine, Fernseher und Telefon.

In der Wohngruppe findet taglich eine Betreuung statt.
Die Zubereitung von Frahstuck und Abendessen erfolgt
nach Bedarf unter Anleitung. Freizeitaktivitaten werden
selbststandig oder mit Betreuung durchgefuhrt.

Verpflegung

Unsere Teilnehmer haben in unserem Haus eine Ver-
pflegungsmaoglichkeit. Werktags steht jeden Mittag ein
warmes Essen zur Verfugung. Fur die Fruhstuckspause
werden belegte Brotchen bereitgestellt.

I Bisherige Erfolgsbilanz

Die Integrationsquote der letzten Jahre liegt bei ca. 45%.

I Anreise

PK\X/:

In Stadthagen von der Vornhager Stral3e aus >
Richtung Probsthagen/Steinhude. Direkt am Ortschild
JLudersfeld” liegt die integra an der rechten Seite.

Offentliche Verkehrsmittel:
Vormittags besteht leider keine Moglichkeit mit dem Bus vom
Bahnhof Stadthagen nach Ludersfeld zu fahren.

Eigener Fahrdienst:
Unser eigener Fahrdienst holt Sie tagstber gern vom Bahnhof
Lindhorst oder Stadthagen ab (Tel. 0 57 25/ 7068-0).

Regelmaliig besteht zwischen unserer Einrichtung und
Stadthagen ein Shuttle-Dienst.

Mittellandkanal
Lindhorst

Stadthagen

nach Blckeburg, Minden nach Bad Munder, Hameln
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I Das Angebot der integra

In Zusammenarbeit mit den Rehabilitationsabteilungen
der Agenturen fur Arbeit und den Rentenversicherungs-
tragern bieten wir eine Férdermallinahme an, deren Ziel
es ist, die Teilnehmer auf einen Arbeitsplatz des
allgemeinen Arbeitsmarktes zu integrieren.

Die Maltnahme ist fur eine Mindestdauer von sechs
Monaten konzipiert. Sie kann dardber hinaus um zwei
pis vier Monate verlangert werden.

I Teilnehmer

Unsere MaBnahme ist fur Erwachsene geeignet, wenn
= psychische
= physische
= kognitive
= neurologisch begrundete
Defizite oder Behinderungen bestehen und besondere
Hilfen fur die Arbeitsaufnahme erforderlich sind.

I Aufnahmekriterien

Uber die Aufnahme entscheiden die Rehabilitations-
berater der Agentur fUr Arbeit, der JobCenter, der
Rentenversicherungstrager sowie der Berufsgenossen-
schaften ggf. unter Heranziehung vorliegender amts-
arztlicher und psychologischer Gutachten.

Es bedarf immer der einzelfallbezogenen Prufung auf
der Grundlage einer differenzierten Eignungsfeststel-
lung.

I Schwerpunkte der MaBnahme

Ziel ist die Arbeitsaufnahme. Die Férderung baut auf
dem jeweiligen Ausbildungsabschluss bzw. auf dem
individuellen Leistungsprofil auf, das wir erheben.

Neben berufsreleva nten Fahigkeiten und Tatigkeiten
werden auch Arbeitstugenden, Sozialkompetenz und
selbststandige Lebensfuhrung trainiert. Besonderes
Gewicht legen wir auf die ganzheitliche Forderung.
Erfolg ist auf Dauer nach unserer Auffassung und
unseren Erfahrungen nur gewahrleistet, wenn ne-
ben den unmittelbar arbeitsplatzbezogenen auch die
sozialen und kommunikativen Fahigkeiten entwickelt
werden. Das heif3t:

= Wir begleiten den Rehabilitanden bei seiner beruf-
lichen Qualifizierung in allen Lebensbereichen
einschliellich des lebenspraktischen Bereiches und
fuhren so die individuell notwendige Forderung
durch.

= Wir arbeiten in einer kleinen, Uberschaubaren
Gruppe, so dass eine individuelle Anleitung und
Foérderung gewahrleistet werden kann. Konflikte
und Problemsituationen werden in Gruppen- und
Einzelgesprachen unter sozialpadagogischer
und psychologischer Betreuung bearbeitet.

= Nach Beendigung der Malihahme gewahrleisten
wir eine weitergehende Nachbetreuung am
Arbeitsplatz.

= Erganzend besteht die Moglichkeit fur Teilnehmer,
die im angegliederten Wohnbereich aufgenommen
werden, auch im lebenspraktischen Bereich und in
der selbststandigen Lebensfuhrung eine intensive
Forderung zu erhalten.

I Struktur der beruflichen Integrationsmaf3nahme
1. Eignungs- und Belastungserprobung (2 monate)

Ziel ist die Ermittlung der korperlichen, geistigen und
seelischen Leistungsbreite eines Teilnehmers, seiner
sozialen Anpassungsfahigkeit sowie seiner beruflichen
Eingliederungschancen.

Trainingsziele und eine erste Prognose uber die Vermitt-
lungschancen werden entwickelt. Abhangig von der
Auspragung von Defiziten erfolgt die Zuweisung in das
Intensivtraining oder direkt in die Integrationsphase.

I 2. Intensivtraining (4 Monate)

Ein intensives Training in Kleingruppen und enger psy-
chologischer Begleitung ermoglicht eine Steigerung
der korperlichen, seelischen und geistigen Belastbarkeit
und die Erweiterung arbeitsrelevanter Fertigkeiten und
Schlusselqualifikationen.

Das Training erfolgt

= im handwerklichen Bereich mit den Werkstoffen
Holz, Metall, Textil u. a.,

= im hauswirtschaftlichen Bereich,

= im gartnerischen Bereich

= am PCSchulungsplatz

= in den Hirnleistungsfunktionen

= in den Sozialkompetenzen

Ein betriebliches Praktikum kann bereits in dieser Phase
erfolgen.

|3. Integrationsphase ( 4 Monate)

Betriebliche Praktika erfolgen nach Moglichkeit wohnort-
nah. Erganzend werden weitere Trainingsphasen in den
berufsrelevanten Bereichen, im Hirnleistungsbereich so-
wie in den Sozialkompetenzen angeboten. Das Integrati-
onspraktikum soll in ein Arbeitsverhaltnis einmunden.



