MaBnahmedauer

18 Monate
Der Einstieg ist jederzeit méglich

Ziel

Arbeitsaufnahme

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene,

» die lernbehindert oder leicht geistig
behindert sind

» und aufgrund ihrer Behinderung nicht

oder noch nicht fur eine Tatigkeit auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt in

Betracht kommen

die Hilfen einer besonderen Einrichtur

bedirfen

bei denen psychologische Betreuung

erforderlich ist

deren Leistungspotential eine

Ausbildung nicht erwarten lasst

die in einer Werkstatt flr Behinderte

unterfordert waren.
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Bei Interesse wenden Sie sich bitte an |h
zustandige Rehaberaterin in der Agentur|
fur Arbeit Hameln.

Haben Sie Fragen?
Bitte rufen Sie uns an,
wir beraten Sie jederzeit gern!
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Thre Ansprechpartner vor
Ort:

Agentur fiir Arbeit Hameln
Sintelstrafe 5
31785 Hameln
Frau Stemme
Frau Duscha

integra GmbH
Renate Boesler
Obernhagen 7
31702 Liidersfeld
Telefon 05725/7068-0
Fax 7068-11

TIB Consult -

Ihr Team fir innovative Bildung & Beratung
Inhaber: Andrea Dunker
Breslauer Str. 2 - 4
31655 Stadthagen
Telefon 05721/993964
Fax 994248

BvB Reha -

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme

fur Jugendliche und junge
Erwachsene mit
Lernbehinderungen

im Auftrag der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit Hameln

durchgefiihrt in Kooperation von
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integra GmbH
Obernhagen 7
31702 Liidersfeld
Telefon 05725/7068-0, Fax 7068-11

TIB Consult -

Ihr Team fir innovative Bildung & Beratung
Inhaber: Andrea Dunker
Breslauer Str. 2 - 4
31655 Stadthagen
Telefon 05721/993964, Fax 994248
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Berufsfelder

Folgende Berufsfelder werden angeboten:

Hauswirtschaft (TIB Consult)
Garten- und Landschaftsbau (integra)
Holz (integra)

Metall (integra)
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Die Kenntnis- und Fahigkeitsvermittlung
erfolgt in allen Berufsfeldern tiber
Qualifizierungsbausteine, die dem
Ausbildungsniveau des ersten und zum Teil
zweiten Lehrjahres des entsprechenden
Ausbildungsberufes entnommen sind. Die
Teilnehmer erwerben in dem gewihlten
Berufsfeld entsprechende Zertifikate.

Begleitend hat die Entwicklung und
Forderung von Schliisselkompetenzen als
berufsiibergreifende Kompetenzen wihrend
des gesamten Forderzeitraumes eine grof3e
Bedeutung.

Gefordert werden sollen insbesondere:

> Personliche Kompetenzen

> Soziale Kompetenzen, insbesondere
arbeitsplatzbezogene Kompetenzen

> Training von

situationsangemessenem Verhalten
> Lebenspraktische Fahigkeiten

> Methodische Kompetenzen
> Interkulturelle Kompetenzen,
Sprachforderung

> IT- und Medienkompetenz

Einzelheiten zur Durchfiihrung

Die Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme
wird in Kooperation von zwei Bildungstragern
angeboten.

Der Unterricht findet wechselseitig bei den
Kooperationspartnern statt.

Die Wochenstundenzahl betrégt 37
Zeitstunden zzgl. Pausen.

Fiir die Durchfiihrung der BvB stehen
folgende Lehrkrifte und begleitende
Fachkréfte mit langjdhriger Erfahrung in der
beruflichen Rehabilitation zur Verfiigung:

» Meister

» Ergotherapeuten
» Psychologen

» Sozialpadagogen.

Bereits ab der Grundstufe kCnnen die
Teilnehmer berufsbezogene Praktika in
Kooperationsfirmen absolvieren, die eng
durch uns begleitet werden.

Die Integration in Arbeit kann aus allen
Qualifizierungsebenen erfolgen, die maximale
Forderdauer von 18 Monaten kann insofern
bei Arbeitsauthahme verkiirzt werden.

Inhaltliche Struktur

Die Berufsvorbereitende Bildungs-maBBnahme
besteht aus verschiedenen
Qualifizierungsebenen mit einer Gesamtdauer
von maximal 18 Monaten.

Ein Wechsel in eine beliebige hohere Stufe,
ist individuell jederzeit moglich,

Eingangserhebung (4 Wochen):
Feststellung der vorhandenen Stirken und
Defizite

Grundstufe (5 Monate):
Phase der Berufswahlentscheidung,
Herausbildung und Festigung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir eine
Arbeitsaufnahme

Forderstufe (5 Monate):
individuelle Verbesserung von beruflichen
Grundfertigkeiten

Ubergangsqualifizierung: (7 Monate)
Verbesserung der beruflichen
Handlungskompetenz, Integration in Arbeit
und die Stabilisierung im aktiven
Arbeitsleben

Im Anschluss an die BvB kann zusétzlich eine

Stabilisierungsphase angeboten werden (max.

Dauer 3 Monate), um die weitere Betreuung im
neuen Arbeitsverhéltnis zu gewédhrleisten.

Wihrend der gesamten Mallnahme stehen
den Teilnehmern neben der kontinuier-lichen
Bildungsbegleitung jederzeit
sozialpAdagogische und psychologische
Einzelgespriche zur Verfiigung.






